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Aumentano le possibilità di as-
sunzione per i lavoratori che 
sono iscritti negli elenchi del-
le “categorie protette” (Legge 
68/99) dei Centri per l’impiego 
provinciali. La Regione Abruzzo, 
infatti, ha approvato una Con-
venzione quadro che incremen-
ta le percentuali di assunzione 
per quelle aziende che hanno 
l’obbligo di assumere persona-
le iscritto nelle liste della legge 
68/99, distaccandolo presso una 
cooperativa sociale o consorzio 
a cui l’azienda stessa conferisce 
commesse di lavoro sulla base 
di un contratto di affidamento. 
“Si tratta - commenta l’asses-
sore regionale alle Politiche del 

DISABILI E LAVORO: INTESA TRA REGIONE, ASSOCIAZIONI
E SINDACATI PER FACILITARE LE ASSUNZIONI

L’assessore Quaresimale: “Siamo soddisfatti, grazie alla convenzione 
sarà più semplice trovare un’occupazione”

TANTI AUGURI
DI BUONA PASQUA

    

Il Consiglio direttivo dell’ANMIC 
Pescara e i nostri collaboratori 
augurano a tutti i soci di trascor-
rere una serena Pasqua. 
Marco Stornelli
Presidente A.N.M.I.C. PESCARA 
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analisi la Dirigente dell’Usr asse-
gna ed eroga le somme da desti-
nare alle scuole. Ogni anno sono 
tantissimi i progetti presentati da-
gli istituti scolastici, la maggior 
parte dei quali ben strutturati e 
motivati. Alcuni sono migliorabili, 
più che altro nella parte della mo-
tivazione e dell’effettiva necessità 
dell’assegnazione della somma 
destinata all’acquisto dell’ausilio. 
Per questo motivo, alcune volte 
i progetti non vengono approva-
ti. La Commissione è attenta alla 
necessità di una mappatura dei 
sussidi assegnati (che sono di 
proprietà dello Stato, non delle 
scuole), in modo da poterli riuti-
lizzare e consegnare in futuro in 
comodato d’uso ad altri alunni.
Ad inizio marzo l’ANMIC è stata 
promotrice di una riunione a ca-
rattere regionale che si è svolta 
nella nostra sede in via Orazio. 
Hanno partecipato le altre as-
sociazioni di categoria che rap-
presentano le disabilità: ANMIL 
(Invalidi del Lavoro), UIC (Unio-
ne Italiana Ciechi), ENS (Ente 
Nazionale Sordi) UNMS  (Unione 
mutilati per Servizio). La riunione 
si è svolta in un clima di grande 
cordialità, collaborazione e unità 
di intenti. Al termine dell’incon-
tro è stato redatto un documento 
congiunto e sono stati nominati i 
rappresentanti delle commissio-
ni Lavoro richieste dalla Regione 
Abruzzo. In conclusione, l’ANMIC 
continua a svolgere con autorevo-
lezza e massimo impegno le fun-
zioni di rappresentanza e tutela 
degli interessi morali ed economi-
ci dell’intera categoria presso le 
pubbliche amministrazioni, gli enti 
e gli istituti che hanno per scopo 
l’educazione, l’avviamento al la-
voro e l’assistenza degli stessi. 
Questa è la missione dell’ANMIC, 
sempre a difesa dei nostri soci, e 
il vostro supporto ci darà la forza 
di essere sempre più rappresen-
tativi.
Marco Stornelli
Presidente ANMIC Pescara

Il Presidente Stornelli illustra le attività dei primi mesi del 2023: 
“L’ANMIC a difesa dello stato sociale”

Il presidente dell’ANMIC Pescara, 
Marco Stornelli, traccia il bilancio 
delle attività dei primi mesi del 
nuovo anno e rivolge un pensiero 
ai soci. “Carissimi, il 2023 è ini-
ziato con il buon auspicio da parte 
della maggioranza di noi di vivere 
l’anno nuovo in maniera migliore 
di quello passato. L’emergenza 
causata dalla pandemia è qua-
si del tutto superata e la ripresa 
economica, seppur debole, ha ri-
dato un po’ di spinta ai consumi. 
Permangono alcune incertezze e 
preoccupazioni, legate alla guer-
ra in Ucraina e all’instabilità dei 
mercati finanziari, e, per quanto ci 
riguarda, sulla gestione del welfa-
re, lo Stato sociale, l’insieme delle 
politiche sociali che proteggono i 
cittadini, in particolare i più deboli, 
cercando di migliorare le loro con-
dizioni di vita. Questa è la missio-
ne dello Stato e delle istituzioni, 
che devono promuovere il be-
nessere economico e sociale dei 
cittadini, sulla base dei principi di 
pari opportunità, equa distribuzio-
ne della ricchezza e responsabili-
tà pubblica per i più fragili. 
In Abruzzo, lo Stato sociale quan-
to e quando viene messo in opera 
e quale impatto ha sulla qualità 
di vita dei più deboli? L‘ANMIC 
Abruzzo e l’ANMIC Pescara nel 
corso degli anni hanno sempre 
esercitato per legge la funzione 
di rappresentanza degli invalidi 
civili nei diversi tavoli tecnici isti-

tuzionali sul tema della disabilità. 
In questa ottica l’ANMIC è stata 
coinvolta fattivamente, con fun-
zioni propositive e di vigilanza, 
dal Dipartimento lavoro sociale 
della Regione Abruzzo, insieme 
alle organizzazioni sindacali dei 
lavoratori, alle associazioni dei 
datori di lavoro e alle cooperative 
sociali. Con queste premesse è 
nata la “Convenzione quadro per 
l’inserimento lavorativo delle per-
sone con disabilità”, di cui si parla 
ampiamente nell’articolo a pagina 
1 e 3.
Allo stesso modo l’ANMIC col-
labora e svolge attività di rap-
presentanza con l’Usr (Ufficio 
scolastico regionale) Abruzzo, in 
particolar modo è presente nella 
Commissione regionale Abruzzo 
del comitato di valutazione dei 
progetti presentati dalle istituzioni 
scolastiche statali e paritarie, volti 
all’acquisto, all’adattamento, alla 
trasformazione e all’effettivo uti-
lizzo di sussidi didattici da desti-
nare alle alunne e agli alunni con 
disabilità certificata, ai sensi della 
legge 5 febbraio 1992 n.104.
La Commissione, di cui fa parte il 
sottoscritto, è presieduta dalla Di-
rigente dell’Usr per l’Abruzzo Ma-
ria Cristina De Nicola, che per ogni 
anno scolastico valuta le richieste 
attraverso progetti specifici rivolti 
ad alunni disabili dei vari istituti 
scolastici delle quattro province 
abruzzesi. Al termine di un’attenta 
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(segue dalla prima pagina)

lavoro Pietro Quaresimale (nel-
la  foto) - di una misura molto 
importante concordata con le 
associazioni maggiormente rap-
presentative dei datori di lavoro, 
dei sindacati e delle coopera-
tive sociali regionali”. Grande 
soddisfazione è stata espressa 
anche dal commissario ANMIC 
Abruzzo Marco Stornelli. “L’in-
tesa consentirà di rendere più 
efficace la legge 68/99, che in 
passato ha evidenziato alcune 
criticità”, spiega Stornelli, “faci-
litando l’ingresso dei disabili nel 
mondo del lavoro”. 
La Convenzione quadro ha una 
durata di 3 anni ed è tacitamen-
te rinnovata di anno in anno 
qualora non venga formalmente 
disdettata da almeno un terzo 
delle parti firmatarie con alme-
no tre mesi di preavviso. È stata 
sottoscritta dalla Regione Abruz-
zo, rappresentata dall’avvocato 
Renata Durante, direttrice del 
Dipartimento Lavoro-Sociale 
Regione Abruzzo, insieme ad 
ANMIC Abruzzo, Confindustria, 
Confartigianato, Confcommer-
cio, Confesercenti, Cgil Abruz-
zo, Cisl Abruzzo e Molise, Ugl 
Abruzzo, Uil Abruzzo, Legaco-
op Abruzzo e Federsolidarietà-
Confcooperative Abruzzo. La 
convenzione amplia le possibili-
tà di assunzione per quei lavo-
ratori che presentano patologie 
gravi, o comunque fortemente 
invalidanti, a causa delle quali 
i margini del mercato del lavo-
ro sono molto ristretti. “Molto 
spesso - aggiunge l’assessore 
Quaresimale - un’azienda ha 
l’obbligo di assumere persona-
le delle categorie protette con 
patologie che risultano essere 

difficilmente compatibili con i 
processi lavoratori dell’azienda 
stessa. Con questa convenzio-
ne si viene incontro alle esigen-
ze produttive delle aziende e si 
rispettano gli obblighi di assun-
zione del personale delle cate-
gorie protette”.
Le percentuali di copertura con 
queste modalità sono le seguen-
ti: per le aziende con più di 50 
dipendenti possono essere in-
seriti nelle cooperative sociali 
un numero di lavoratori disabi-
li da un minimo del 20% ad un 
massimo del 40% nel caso in cui 
l’assunzione riguardi personale 
con disabilità psichico-intelletti-
va o fisica superiore al 79%; per 
le aziende da 35 a 50 dipendenti 
in questa modalità l’assunzione 
è di una unità, mentre le aziende 
che hanno dai 15 ai 25 dipen-
denti per poter accedere a que-
sta misura è necessario abbiano 
una specifica autorizzazione da 
parte del Servizio competente.
L’obiettivo è favorire il passaggio 
da una condizione inattiva o da 

situazioni a rischio di esclusione 
sociale ad un’integrazione socio 
lavorativa, utilizzando le oppor-
tunità offerte dalla cooperazione 
sociale. Nell’accordo sono defi-
niti i contenuti essenziali delle 
convenzioni che vengono sot-
toscritte dalle singole imprese 
aderenti alle associazioni sinda-
cali dei datori di lavoro e firma-
tarie della convenzione quadro, 
dalle cooperative sociali e dalla 
Regione. “Ai lavoratori con disa-
bilità inseriti presso la coopera-
tiva sociale”, si legge sul testo 
approvato, “non può essere at-
tribuito un salario minimo infe-
riore a quello contrattuale… Le 
Cooperative Sociali di tipo B e i 
Consorzi di Cooperative Sociali 
di tipo B devono avere l’iscrizio-
ne all’Albo Regionale e almeno 
una sede operativa nel territo-
rio della Regione Abruzzo nella 
quale saranno inseriti i lavorato-
ri disabili. Ai fini della copertura 
della quota di riserva si conside-
rano esclusivamente gli inseri-
menti lavorativi con contratto a 
tempo determinato non inferiore 
a 12 mesi o a tempo indeter-
minato di lavoratori disabili... I 
servizi curano l’inserimento in 
cooperativa sociale dei disabili 
interessati, secondo un “Proget-
to personalizzato di inserimento 
lavorativo”, sulla base di una 
valutazione dei bisogni e delle 
potenzialità del lavoratore”. Infi-
ne, la cooperativa individua una 
figura di “Tutor per l’inserimento 
lavorativo” tenuta a farsi carico 
del percorso individuale attivato, 
seguire il lavoratore e coordina-
re le diverse fasi di esecuzione 
del rapporto di lavoro.
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L’assessore Quaresimale: “Siamo soddisfatti, grazie alla convenzione 
sarà più semplice trovare un’occupazione” 
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Nel vasto “panorama normati-
vo”  del nostro Paese, merita 
menzione la Legge n. 112 del 
22.06.2016 recante DISPOSI-
ZIONI IN MATERIA DI ASSI-
STENZA IN FAVORE DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 
GRAVE PRIVE DEL SOSTE-
GNO FAMILIARE allorquando, 
a titolo esemplificativo, vengo-
no a mancare entrambi i geni-
tori - supporto indispensabile 
nella vita quotidiana di un sog-
getto fragile - oppure gli stessi 
non sono in grado  di fornire il 
“sostegno genitoriale”.
Tale legge è volta a promuo-
vere e a favorire il benessere, 
l’inclusione sociale e l’autono-
mia delle persone affette da 
grave disabilità ex art. 3, com-
ma 3, legge n. 104/92 e tende 
a garantire la massima auto-
nomia e indipendenza dei pre-
detti soggetti, consentendogli 
di continuare a vivere nella 
loro casa familiare o in strut-
ture il più possibile simili alla 
stessa o avviando processi di 
deistituzionalizzazione, evi-
tando il ricorso all’assistenza 
sanitaria.
Essa è composta da 10 articoli.
Gli articoli 3 e 4 hanno istitui-
to nello stato di previsione del 
Ministero del Lavoro un fondo 
per l’assistenza alla persona 
con disabilità grave prive del 
sostegno familiare le cui ri-
sorse vengono ripartite ogni 
anno dal predetto Ministero 
alle Regioni con un decreto; 
con tali risorse derivanti dal 
predetto fondo possono finan-
ziarsi percorsi programmati 

del fragile inclusione sociale, 
assistenza e cura nonchè a 
tutelare il suo patrimonio alla 
morte dei genitori.
La normativa introdotta dalla 
legge n. 112/2016 riveste un 
ruolo di grandissima importan-
za nella tutela dei disabili in 
quanto prevede un MODELLO 
DI SOSTEGNO assolutamente 
nuovo in favore di un soggetto 
fragile e vulnerabile alla morte 
dei suoi genitori; essa, inoltre, 
offre molti spunti per iniziative 
tese alla tutela ed alla garanzia 
dei soggetti vulnerabili e apre 
scenari a nuove forme di tutela 
e protezione della fragilità an-
che tramite la riserva di risorse 
pubbliche a favore di soggetti 
deboli che hanno subito uno 
“tsunami” dannosissimo dalla 
perdita dei genitori.

Ufficio Legale A.N.M.I.C.

Legge “DOPO DI NOI” n. 112/2016, la tutela della disabilità
e della non autosufficienza

di accompagnamento per l’u-
scita dal nucleo familiare di 
origine, interventi di sostegno 
ad alloggi di tipo familiare o 
di co-housing o altre soluzioni 
alloggiative, programmi tesi al 
conseguimento di un maggior 
livello di autonomia, etc. etc.
Tali articoli ben si integrano 
e coordinano con l’art. 5 che 
prevede la detrazione IRPEF 
al 19% delle spese sostenute 
per le polizze assicurative alla 
tutela dei soggetti con disabili-
tà grave.
L’articolo 6 introduce una serie 
di strumenti di tutela e “segre-
gazione” del patrimonio e dei 
beni del disabile quali TRUST, 
VINCOLI DI DESTINAZIONE e 
FONDI SPECIALI COMPOSTI 
DA BENI SOTTOPOSTI A VIN-
COLI DI DESTINAZIONE.
Tali strumenti sono tesi, come 
già detto, a garantire in favore 
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Il 9 marzo 2023 si sono riuniti a 
Roma il Comitato esecutivo na-
zionale e l’Assemblea generale 
della F.A.N.D., Federazione tra le 
Associazioni nazionali delle perso-
ne con disabilità per procedere al 
rinnovo delle cariche associative 
per il prossimo quadriennio 2023-
2027. 
A conclusione dei lavori il Presi-
dente nazionale ANMIC Nazaro 
Pagano, in questi ultimi quattro 
anni già alla guida dell’importante 
Federazione dei disabili, è stato 
rieletto all’unanimità Presiden-
te della FAND. Sono stati invece 
chiamati a ricoprire l’incarico di 
Vicepresidenti: Roberto Romeo 
(Presidente ANGLAT), Raffae-
le Cagnazzo (Presidente ENS) e 
Antonino Mondello (Presidente 
UNMS).
L’A.N.M.I.C. Pescara si congratula 
con il Presidente Nazaro Pagano e 
gli augura buon lavoro.

Il professor Nazaro Pagano confermato presidente della FAND

FAND e ANMIC Abruzzo lanciano un appello per scovare 
i “furbetti” del contrassegno disabili

Marco Stornelli, commissario 
F.A.N.D. (Federazione tra le as-
sociazioni nazionali delle per-
sone con disabilità) Abruzzo e 
A.N.M.I.C. (Associazione naziona-
le mutilati e invalidi civili) Abruzzo 
solleva la questione del pass per i 
parcheggi riservati agli invalidi. 
“Abbiamo ricevuto numerose se-
gnalazioni sull’uso improprio del 
contrassegno”, dice Stornelli. “Sia-
mo soddisfatti per le verifiche am-
ministrative effettuate dai Comuni, 
ma bisogna rafforzare i controlli 
sulle strade. In giro ci sono tanti 
pass scaduti e non rinnovati. Ad-
dirittura, ci sono casi in cui i bene-
ficiari sono deceduti e i contrasse-
gni non sono stati riconsegnati dai 

parenti. 
Rivolgiamo un appello alle autorità 
competenti a livello regionale chie-
dendo maggiore attenzione e se-
verità per fare rispettare le regole”. 
Si ricorda, inoltre, che il contras-
segno è strettamente personale e 
non può essere ceduto a terzi. 
L’uso improprio è punito con san-
zioni pesanti: ad esempio, oltre 
alle ammende e alla decurtazione 
dei punti sulla patente di guida, 
l’utilizzo da parte di una persona 
diversa del titolare comporta il ri-
tiro immediato e, in caso di nuovo 
abuso, la revoca del titolo autoriz-
zativo. 
“Ricordo a tutti che il pass non può 
essere usato in assenza del titola-

re. Troppo spesso i contrassegni 
vengono utilizzati in modo impro-
prio, ecco perché servono controlli 
costanti e approfonditi”, aggiunge 
Stornelli che invita i cittadini a ri-
spettare le regole. “È una questio-
ne di civiltà”.
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Garanzia di riservatezza
I dati relativi ai lettori sono utilizzati esclusivamente ai fini della spedizione postale e l’editore ne garantisce la massima riservatezza. In base al D.Lgs.del 30.06.03 n. 196 il lettore può 
richiedere gratuitamente la rettifica o la cancellazione dei dati scrivendo a: ANMIC Pescara Informa - Via Orazio, 137 - 65128 Pescara.

PRENOTAZIONE DICHIARAZIONE DEI REDDITI 730/2023 REDDITI 2022

In occasione della scadenza annuale del 730/2023, anche quest’anno l’A.N.M.I.C. assiste i 
propri Soci nella compilazione e nell’invio attraverso lo Studio Bianco.

Sarà possibile prenotarsi per l’appuntamento con il commercialista che riceverà, PREVIO 
APPUNTAMENTO presso la Sede A.N.M.I.C. di Pescara in Via Orazio n. 137 telefonando allo 
0854210976 – 3203641400, oppure inviando una mail a info@anmicpescara.it.

Il commercialista riceverà improrogabilmente, a partire dal 12/04/2023 al 31/05/2023, nella 
giornata di mercoledì dalle ore 09:00 alle ore 12:30, per il ritiro della documentazione 
necessaria all’elaborazione del modello 730.

Per l’elaborazione del 730 il commercialista avrà bisogno dei seguenti documenti:

•  Tutte le spese mediche, interessi passivi su mutui, bonifici per ristrutturazione edilizia,
   spese per istruzione (libri, tasse, etc…), interessi su assicurazioni e polizze vita;
•  Carta d’identità non scaduta;
•  Tessera sanitaria non scaduta;
•  Per i soggetti con amministratore di sostegno (ADS) e/o tutore: carta d’identità
  e tessera sanitaria dell’amministratore di sostegno e/o tutore.

Per coloro che si avvarranno per la prima volta del nostro Commercialista, dovranno 
portare anche copia della CU e/o dichiarazione dei redditi dell’anno precedente (730/22 
redditi anno 2021).

Per coloro che vorranno usufruire anche del servizio IMU dovranno comunicarlo, in sede 
di appuntamento, al Commercialista.

AVVISO CHIUSURA FESTIVITA’ PASQUALI
La Sede Provinciale dell’A.N.M.I.C. di Pescara comunica 

che, in occasione delle festività pasquali resterà chiusa 
nell’intera giornata di venerdì 7 aprile. 

Riapriremo martedì 11 aprile con i consueti orari.


